PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N°. 003/2021

A Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista, Estado de Sao Paulo, por meio de sua Comissao de
Processo Seletivo e em consonancia com as Legislagcdes Federais, Estaduais e Municipais, torna
publico a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo de Provas e de Provas e Titulos, que sera
realizado pelo INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e Capacitagdo), para
contratagao eventual e por tempo determinado das fungdes publicas abaixo especificadas, sob o regime
da Consolidagao das leis de Trabalho — CLT. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes
especiais constante no presente instrumento e demais legislagdes pertinentes.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O emprego/fun¢do, salario e os pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro I do presente
Edital e todas as informagdes do processo de execucao, deste processo seletivo, estard disponivel
no site www.institutoindec.com.br.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagoes, sendo
sua execuc¢ao de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacao — INDEC.

QUADRO I - FUNCOES
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
. ~ Salario Carga horaria Requisitos Valor: (la
Cod. Funcgoes Vagas ‘. Inscricao
R$ Semanal Basicos RS
06 (seis) dias por Ensino fundamental
semana, 24 (vinte Idade minima de 25
e quatro) horas anos; boa sanidade
R$ por dia, com 01 fisica e mental; boa
01 | Cuidadora Social CR 2.598,00 (um) descanso conduta social € ndo 50,00
semanal d 24 possuir antecedentes
(vinte e quatro) criminais, (de acordo
horas com o art. 3°, da Lei
ininterruptos Municipal 1971/2019)
06 (seis) dias por Ensino f’ur.ldamental
. Idade minima de 25
semana, 24 (vinte .
anos; boa sanidade
¢ quatro) horas fisica e mental; boa
Cuidadora Social 1 (um) por dia, com 01 conduta social ; ndo
02 | Substituta CR salario (um) descanso . 50,00
;o possuir antecedentes
minimo semanal d 24 oL
(vinte ¢ quatro) criminais, (de acordo
horgs com o art. 3°, da Lei
. Municipal 1971/2019)
ninterruptos
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R$
03 | Pedreiro CR 1.324,43 44 horas Ensino Fundamental 50,00
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO
Salari Carga Valor da
Cod. Funcoes Vagas a ario horaria Requisitos Basicos Inscricao
RS
Semanal RS
L. Curso Técnico completo
Técnico
04 Enfermagem CR R$1525,10 44 horas dg Enfermagem e 60,00
registro no COREN.
FUNCOES PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
- Carga Valor da
, ~ Salario e - - .~
Cad. Funcgoes horaria Requisitos Basicos Inscricao
RS
Semanal R$
RS Curso de graduagao de
05 | Assistente Social CR 2.476,59 30 horas nivel superior em Servigo 75,00
Social com registro no
CRESS.
Nivel superior,
Coordenador RS considerando categorias
06 | Social CR 1.870,56 30 horas profissionais previstas na 75,00
resolucao 17/2016 do
CNAS.
RS Ensino Superior Completo
07 | Dentista CR 2.797,46 20 horas Especifico e Registro no 75,00
CRO
RS Ensino Superior Completo
08 Fisioterapeuta CR 2.476,59 30 horas em Fisioterapia e registro 75,00
no CREFITO
Licenciatura Plena em
Professor RS Pedagogia, com habilitagdo
09 CR 2.696,87 30 horas para a Educacgao Infantil e 75,00
PEBI .
Ensino Fundamental I —
Anos Iniciais
(1* a 5* ano).
Professor 15% 6 Licenciatura (.}r.aduagﬁo
10 PEB II Arte CR Hora /’ Aula Hora/ Aula Plena com habilitagdo em 75,00
Educagao Artistica/(Arte).
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R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
11 PEB 1I Ciéncias CR Hora/ Aula Hora/ Aula Plena com Ahab.lhtag:aO em 75,00
Ciéncias.
Licenciatura
Professor R$ Graduacdo Plena em
12 | PEB II Educagdo CR 19,06 Hora/ Aula Pedagogia, com 75,00
Especial Hora/ Aula habilitagdo ou Pos-
Graduacao na area de
Educacdo Especial.
R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
13 | PEB II Educacéo CR ’ Hora/ Aula Plena com habilitacdo em 75,00
. Hora/ Aula ..
Musical Musica.
Licenciatura Graduacdo
Professor R$ Plena em Educagéo
14 | PEB II Educacédo CR 19,06 Hora/ Aula Fisica elnscri¢do no 75,00
Fisica Hora/ Aula conselho de
classe.
Professor 15% 6 Licenciatura Graduagao
15 PEB 1I Filosofia CR Hora/ Aula Hora/ Aula Plena com habilitacdo em 75,00
Filosofia.
Professor 15% 6 Licenciatura Graduagao
16 PEB Il Geografia CR Hora/ Aula Hora/ Aula Plena com habilitacdo em 75,00
Geografia.
R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
17 | PEBII CR ’ Hora/ Aula Plena com habilitacdo em 75,00
. Hora/ Aula .
Historia Historia.
R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
18 | PEBII CR ’ Hora/ Aula Plena com habilitagdo em 75,00
. Hora/ Aula -
Informatica Informatica.
R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduacédo
19 | PEBII Lingua CR ’ Hora/ Aula Plena em Letras com 75,00
Hora/ Aula

Inglesa

habilita¢do em Inglés.




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdo Paulo

R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
20 , CR ’ Hora/ Aula Plena em Letras com 75,00
PEB II Lingua Hora/ Aula e ,
Portucuesa habilitacdo em Lingua
gu Portuguesa.
R$ . . ~
Professor 19.06 Licenciatura Graduagao
21 | PEBII CR Hora /’ Aula Hora/ Aula Plena em Letras com 75,00
Matematica ° u habilitacdo em Matematica.
1.3 A definicdo de contetidos programaticos consta de instrugdes especificas expressas,
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1.5

1.6

1.6.1

1.7

1.8

respectivamente, nos Anexos I do presente Edital.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime
Celetista, conforme Quadro I, do item 1.2 deste Edital, nesta data, e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo e serdo providas
mediante admissao dos candidatos nele habilitados, desde que haja dotagdo orcamentaria
disponivel.

O presente processo seletivo terd validade por 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura Municipal de Cristais Paulista de contratar, neste periodo, todos os candidatos
classificados.

O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente, para atendimento das
necessidades e de acordo com os procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Cristais
Paulista.

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

As provas serdo realizadas na cidade de Cristais Paulista /SP.

2. DAS INSCRICOES

As inscricoes serao recebidas a partir da 00h0Omin horas do dia 13 de novembro as 23h59min ao
dia 05 de dezembro de 2021, exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.com.br.

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1

2.1.2

As informacgdes para realizar as inscrigdes nos respectivos cargos que constam neste Edital
estdao apresentadas no Quadro 1.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscri¢ao do candidato
implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das normas e condig¢oes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.
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2.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo.

2.1.4 Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdao de cargo, sob hipdtese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve
verificar atentamente o codigo do cargo. Considera-se inscricdo efetivada aquela
devidamente paga.

2.1.5 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, reservando-se a Prefeitura de Cristais Paulista e ao INDEC, o
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preenché-las de forma completa e/ou
fornecga dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscrigdes para confirmar sua inscricao.

2.1.7 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo, sera considerado ausente naquele
em que nao comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste neste respectivo cargo.

2.1.8 O/A candidato(a) podera requerer ser tratado(a) pelo género e nome social durante a
realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a
inscrigao, entrar em contato com o INDEC, pelo e-mail contato@institutoindec.com.br e
informar o nome social pelo qual deseja ser tratado(a) sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

2.1.9 Quando das publicacoes dos resultados e divulgacdes no site do INDEC, serd considerado o
nome e o género constantes no Registro Civil e informado pelo(a) candidato(a) no
formulario de inscrigao.

2.1.10 O/A candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.1.8 no periodo
destinado as inscri¢des nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.1.11 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagao
no Processo Seletivo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condig¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituigao
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso
II da Constituicao Federal;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacdo regular com a Justi¢a Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de
profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢ao no
respectivo orgao fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nado registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da func¢ao publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocagao para nomeagao, ao exame médico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
ocasido em que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais,
solicitados conforme necessidade do cargo e conveniéncia da Administragao, os quais
ocorrerao as expensas do candidato;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei € o
Quadro I, do item 1.2 do presente Edital;
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k) ndo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigo publico.

2.1.12 No ato da inscrigdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da convocag¢ao para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagao automatica, nao
cabendo recurso.

2.1.13 Ao se inscrever o candidato devera indicar o cargo para o qual pretende concorrer, conforme
Quadro I, deste Edital.

2.1.14 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos minimos de
escolaridade e exigéncias constantes do Quadro 1, deste Edital.

2.1.15 O candidato que desejar se inscrever para dois cargos distintos deve observar o item 4.5
Quadro III — Periodo de Aplicacao das Provas.

2.2 INSCRICOES PELA INTERNET

2.2.1 As inscricoes ficarao abertas exclusivamente através da Internet das Oh do dia
13/11/2021 as 23h59min do dia 05/12/2021.

2.2.2 Apb6s as 24h do dia 05/12/2021, o formulério de inscrigao nao estara mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formulario de inscri¢gao e imprimir o boleto bancario.

2.2.5 O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao do e do INDEC.

2.2.6 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego
eletronico www.institutoindec.com.br.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao estabelecido no Quadro I, até
o dia 07/12/2021.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado
até a data limite do encerramento das inscrigdes.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscri¢ado podera ser efetuado em toda a rede de
atendimento bancario. Atenc¢ao para o horario da rede de atendimento bancario.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscrigao devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua quitacdo até a data de
vencimento do boleto.

2.3.6 Nao serao recebidas inscri¢oes por depdsito em caixa eletronico, correio, transferéncia
eletronica, DOC, internet, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
PIX, fax ou de forma condicional.

2.3.7 Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.3.8 A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apds a conformagao pelo Banco do pagamento do boleto.
O BOLETO PAGO SERA SEU PROTOCOLO DE INSCRICAO. O candidato podera
acompanhar a situagdo da sua inscrigdo por meio do site do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, na pagina do Processo Seletivo, a partir de 72 (setenta e duas)
horas apos a quitagao do boleto bancario, na area “Consultar Inscricao” e digitar seu CPF;
para tanto € necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente. Caso verifique a
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falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Instituto INDEC, Fone:
(16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h ou contato@jinstitutoindec.com.br

O Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista ndo se responsabilizam
por solicitacoes de inscricoes niao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos
computadores, de comunicacdo ou bancarias, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, serd anulada, a qualquer
tempo, a inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades
competentes.

A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes € na aceitagdao das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas
legais pertinentes.

Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alteragao.

Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2°
dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

O candidato que nao atender aos termos dos subitens 2.3.12 e 2.3.13, deste Capitulo, deste
Edital, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdao, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista e/ou ao Instituto INDEC o direito de
excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

DAS RESTRICOES

Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, correio eletronico transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, depdsito bancario em conta corrente, cheque ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital ou fora do periodo estabelecido.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do
Processo Seletivo ou das bancas examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢ao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo
que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencao de informacgdes privilegiadas,
serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizacao civil.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E PESSOA NEGRA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com
deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de cargos publicos, nos 6rgaos e entidades de
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao principio do Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevag¢do da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo.

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos
termos da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, ¢ 9.508, de 24/09/2018, ¢
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e da Lei Municipal n° 3.465, de

7
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01/02/2002, e alteracoes.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo,
especificadas no Anexo I deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
9.508, de 24/09/2018, particularmente em seu art. 4°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1°
e 2° deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscrigdo especial.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletronico de Inscricao:

O candidato devera, durante o periodo de inscricio, IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX cépia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos
n°® 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130, atestando o nimero de registro do Médico
na referida entidade de classe, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando também, o seu nome, o numero do documento de identidade (RG), CPF e Municipio
onde sera realizado o Processo Seletivo.

O laudo médico devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes.

Solicitagao da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condigdes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo que deve ser enviado até o ultimo dia de
inscricdo, IMPRETERIVELMENTE.

Nao sera concedida condicao especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
item 3.5 a).

Para efeito do prazo estipulado no item 3.5 a), sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O INDEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢do especial a seu destino.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢do especial para a
realizacao da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 a) até o término das
inscrigoes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O laudo entregue nao sera devolvido.

Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no
item 3.5 a).
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Os deficientes visuais que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da
prova, auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito ou no sistema Braile deverdo
requeré-la até o ultimo dia de inscri¢ao, por meio de SEDEX para o Instituto INDEC, situado na
Rua Bernardino de Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos
que ndo o fizerem até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova
especial preparada.

Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
pung¢do ou maquina especifica, podendo ainda utilizar-se de soroban.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questao, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

O INDEC e a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista ndo serido responsabilizados por
eventuais erros de transcricio cometidos pelo fiscal ledor.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como nao terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

Apo6s o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao de candidato na lista especifica de
pessoa com deficiéncia.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacao
do cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

A publicagdao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra
somente a pontuagdo de pessoa com deficiéncia.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio
das atividades proprias do cargo, serd desclassificado do Processo Seletivo.

Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicard a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

— DA PESSOA NEGRA

3.15 As pessoas da raga negra terdo reserva de 10% (dez por cento) das vagas para provimento de
cargos e empregos nos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, conforme estabelecem a
Lei Municipal 1.340, de 19 de setembro de 2006 e Decreto Municipal 1.751, de 25 de outubro de 2006.
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3.16 As fracdes decorrentes do célculo do percentual de 10% (dez por cento), quando maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o nimero inteiro imediatamente superior.

3..17 No ato da inscri¢ao, o candidato da raga negra devera declarar, na ficha de inscri¢ao, essa
condic¢ao.

3.18 Os candidatos da raga negra participardo do Processo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e avaliacao das provas e demais requisitos exigidos para a
participagao do certame.

3.19 Apods o julgamento das provas, independente da lista geral, serd elaborada lista especial, com a
relagdo dos candidatos da raca negra aprovados no processo.

3.20 As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no
processo ou aprovacao de candidatos negros.

3.21 A comprovagao do pertencimento a raca negra far-se-4 mediante a apresentagdo de qualquer
documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no
qual conste a identificacdo e a indicacdo etno-racial, assim entendido: cttis ou cor preta (descendéncia
africana), negro (descendéncia africana), pardo ou moreno (descendéncia de pai negro e mae branca ou
vice-versa), mesti¢o (descendéncia de pai negro, mulato ou pardo e mae cabocla ou vice-versa), cabra
(descendéncia de pai mulato e mae negra ou vice-versa), cabrocha (descendente de pai mulato e mae
negra) e os afro-amerindios (descendéncia africana e indigena): cabo-verde (descendéncia de pai indio
e mae negra), cafuzo (descendéncia de pai negro e mae india) e similares.

3.22 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas da raca negra, ¢ a segunda
somente a pontuagdo destes ultimos.

3.23 A comprovacao do pertencimento a raca negra devera ser feita no momento da posse sob pena de
perda dos direitos concernentes a reserva de vaga de que dispde a lei municipal.

4. DAS PROVAS

a. Considerando as recomendacdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevengao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-
19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencao
do contdgio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que
teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de
prova(s).

b. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida a
permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

c. Sera obrigatorio o uso de madscaras de prote¢do facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto Estadual n°
64.959 de 04 de maio de 2020.

d. Nao serd permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara.

e. Poderd ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro autista, com
deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras deficiéncias que o
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impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecao facial, desde que apresente declaracao
médica especifica, no dia da realizacao da prova.

f. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo
utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.

g. Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de protecao
facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocagdo apods a
identificacao, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

h. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragao de
sua prova, considerando as recomendagdes dos 6rgaos de saude; além de alcool em gel (70°) para
uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para
acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderao ser acionados para enchimento
dessa(e) garrafa/utensilio.”

O Processo Seletivo constara de provas da seguinte forma:

Prova objetiva, sendo Classificatoria, sob a forma de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com um peso de 3,33 (trés e trinta e trés pontos) cada questao.

A prova sera apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
em conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo I deste Edital.

O Quadro II apresenta a relagcdo das fungdes e o respectivo numero de questoes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

QUADRO II — Provas e questoes por Func¢io

Funcao Provas N° questoes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 15
Cuidadora Social Matematica 15
Total 30
Cuidadora Social Lingua PO@guesa 15
Substituto Matematica 15
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Pedreiro Matemética 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 05
Técnico de Enfermagem Matemitica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
Lingua Portuguesa 05
Assistente Social Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
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Lingua Portuguesa 05
Coordenador Social _Matemétlca 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Dentista Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
Lingua Portuguesa 05
Fisioterapeuta _Matemétlca 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor — PEB I Conhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Arte Conhecimentos Especificos 20
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Ciéncias Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10

Professor ; ——
PEB II - Educacio Conhecgnentos Educacionais 10
Especial Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10

Professor - —
PEB II - Educagio Conhe01mentos Educacionais 10
Musical Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Educagéo Fisica Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Filosofia Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Geografia Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Professor Liflgua Portuguesg ' 10
PEB II - Historia Conhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10
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Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Informatica Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II - Lingua Inglesa Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor - —
PEB II - Lingua Conhecgnentos Educacionais 10
Portuguesa Conhecimentos Especificos 10
Total 30
Lingua Portuguesa 10
Professor Conhecimentos Educacionais 10
PEB II — Matematica Conhecimentos Especificos 10
Total 30

4.4 O tempo de duracao das provas escritas sera de 02h00Omin (duas horas minutos), contadas a partir
da autorizacao do fiscal para inicio das mesmas.

4.5 A aplicagdo das provas objetivas estd prevista para o dia 09 de janeiro 2022, nos periodos
abaixo especificados, em horario e local a ser oportunamente divulgado.

Quadro III — Periodo de Aplicacdo das Provas

Periodo da Manha Periodo da Tarde
Assistente Social Coordenador Social
Dentista Cuidadora Social Substituto
Fisioterapeuta Professor PEB 11 - Arte
Cuidadora Social Professor PEB II - Ciéncias
Pedreiro Professor PEB 1l - Educagao Fisica
Professor PEB | Professor PEB II - Educacdo Especial

Professor PEB II - Educagdo Musical
Professor PEB II - Filosofia
Professor PEB II - Geografia
Professor PEB II - Historia

Professor PEB II - Informatica
Professor PEB II -Lingua Inglesa
Professor PEB II - Lingua Portuguesa
Professor PEB II - Matematica
Técnico de Enfermagem

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgio
ou Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacio modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha, mascaras de protecio facial, com cobertura total de nariz e boca, para
uso pessoal, fazer uso de alcool em gel a 70° para higienizacio das maos e, se quiser, luva
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plastica transparente, devendo cumprir as regras relativas a prevencdo do contagio do
COVID-19. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool
em gel a 70° para higienizacao das maos, Protocolo de inscricao e Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham for¢a de documento
de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de
Reservista. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentagdo do ORIGINAL, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdao do candidato;

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.6 desde que permita, com clareza, a sua identificagdo e estiver usando
mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, descrito no item 4.6 deste Edital.

Os candidatos que estiverem portando telefone moével e reloégios deverdao desligar o aparelho
movel e juntamente com o relogio devem ser guardados e lacrados no envelope lacre que sera
fornecido pelo fiscal antes de iniciar a prova.

Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente
em condi¢cdes especiais e acompanhados por um fiscal.

Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de
tinta preta ou azul, assinando-o. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) ¢ de total
responsabilidade do candidato.

Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do candidato.

O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestao devera fazer junto ao fiscal de sala,
que anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicaciao levando consigo o caderno de
provas a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame.
O Cartao de Resposta (Gabarito), serd obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O
preenchimento devera ser feito de acordo com as instrucdes do cartao resposta. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato. O
candidato assumira total responsabilidade pelo preenchimento do cartio resposta. Em
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nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcio e respectiva
pontuacio.

O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

Em hipoétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer
das formas de avaliagdo, nas diferentes fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
alegado; O nao comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do Processo
Seletivo.

No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEC procedera a
inclusdo do referido candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e
Caderno de Provas, mediante a apresentacao do comprovante de sua inscrigao.

A inclusdo de que trata o item 4.16 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo
INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscricao.

Considerada a impertinéncia da inscri¢do de que trata o item 4.16 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer no local de prova(s) em sala reservada para essa
finalidade, fazendo uso de mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca,
devendo cumprir as regras relativas a prevencao do contagio do COVID-19. Niao sera
permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de acompanhante que estiver
sem a mascara (Decreto Estadual n° 64.959, de 04 de maio de 2020 e Decreto Municipal n°
25.733, de 04 de maio de 2020), sendo responsavel pela guarda da crianga e observar os seguintes
aspectos:

a) Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas as
demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficard responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como deverd apresentar um dos
documentos previstos no item 4.6 para acessar e permanecer no local designado;

¢) A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;

d) Nao haverd compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS

Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente do designado;
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b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

i) Nao devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacao de provas;

1) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realiza¢do das provas.

m) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Processo Seletivo fizer utilizacio
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo
Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacio de uma ou mais modalidades de
gravaciao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera ao Instituto Indec e, somente a
ele, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

4.22 DA ANALISE DE PERFIL

4.22.1 - O Processo Seletivo sera de Provas e Analise de Perfil para as funcées de Coordenador
Social, Cuidadora Social e Cuidadora Social Substituta.

4.22.2 - A Prova Objetiva e a Analise de Perfil de carater classificatdrio serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, a média sera apurada com a somatoria das notas e dividida por 02 (dois).

4.22.3 - A analise de Perfil sera a Etapa Posterior a Prova Objetiva.

4.22.4 - Os Candidatos serdo convocados posteriormente para o Processo da Analise de Perfil, caso o
candidato ndo compareca para Segunda Etapa do Processo Seletivo, este, estard automaticamente
desclassificado, pois, a Andlise de Perfil compde os Critérios de Pontuacao e Classificacao.

4.22.5 - Serao analisados nessa Etapa da Analise de Perfil os seguintes Aspectos: Articulacdo do
Candidato frente as Expectativas Profissionais; Capacidade de Argumentacdo e Articulagdo verbal;
Autonomia; Capacidade de Relacionar-se com o novo; Dinamismo; Postura; Visao de Mundo.

4.23 DOS TITULOS
4.23.1 O Processo Seletivo constara de provas objetivas e titulos somente para as fun¢oes de, PEB
I, Professor PEB II - Artes, Professor PEB II - Ciéncias, Professor PEB II - Educacio

Fisica, Professor PEB Il - Educacao Especial, Professor PEB Il - Educa¢ao Musical,
Professor PEB II - Filosofia, Professor PEB II - Geografia, Professor PEB II - Historia,
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Professor PEB II - Informatica, Professor PEB Il — Lingua Inglesa, Professor PEB II —
Lingua Portuguesa e Professor PEB II - Matematica.

4.23.2 Sera computado somente como titulo, P6s-Graduagao — 2,5 pontos, Mestrado — 5,0 pontos e

Doutorado — 10,0 pontos.

4.23.3 A contagem dos titulos nao podera exceder a 10 (dez) pontos.

4.23.4 Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Titulos Pontuacao | N° Maximo de
Atribuida Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 10,00 1
Diploma de conclusdao de Curso de Mestrado 5,00 1
Diploma de conclusdao de Curso de Especializagao (minimo
de 360 horas), em nivel de pos-graduacao, especifico para a 2,5 1
area na qual concorre.

4.23.5 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes das

as fungdes do Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e Doutorado nao poderdao ser contados
cumulativamente.

4.23.6 Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverao enviar Copia

5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

autenticada, via Sedex durante o periodo de inscricio, com nome completo, numero de
inscricdo, RG, CPF, fung¢do a que concorre e municipio onde sera realizado o Processo Seletivo para
o INDEC até o dia 07 de dezembro de 2021 no seguinte endereco. Rua Bernardino de Campos, n°.
1108. Cj. 02 - Ribeirdao Preto — SP. CEP: 14.015-130. Sendo considerado para tanto a data da

postagem. Nao serao aceitos os Titulos postados apés o dia 07 de dezembro de 2021. Sendo

considerado para tanto a data de postagem.
5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA NOTA DA PROVA
As provas objetivas e a Analise de Perfil de carater classificatorio serdo avaliadas na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP = (Na x 100)
Tq
Sendo:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
O candidato nao aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do processo seletivo.

A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade na Classificagdo Final, o desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo
que serd dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

O candidato que contar com maior idade;

Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

Maior niimero de acertos em matematica;

Persistindo o empate, havera sorteio juntamente com a Comissao Examinadora de Processo
Seletivo.

O ingresso no servigo publico municipal obedecera a ordem de classificagao.

6. DA CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagao por cargo.

Serao elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia, e outra apenas de pessoa com deficiéncia.

Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao;

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefones junto ao Instituto INDEC,
durante o periodo da realizacao do Processo Seletivo e, apds a homologacao do resultado final do
mesmo, junto a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista.

7. DOS RECURSOS

Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar:
a) Da divulgacao do Gabarito Oficial da prova;
b) Da classificagdo, ou seja, do Resultado Final, a contar da data da publicacao do Edital.

Os recursos — Modelo Anexo II - deverido ser devidamente fundamentados e enviados via
SEDEX para o Instituto INDEC, situado a Rua Bernardino de Campos n°. 1108 — Centro,
Ribeirao Preto/SP. CEP: 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao ldgica e consistente

que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c)

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o

e)
f)

candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;
apresentado em letra manuscrita;
cuja fundamentacao ndo corresponda a questdo recorrida;
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g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
h) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

7.4 O recurso interposto fora do prazo previsto no item 7.1 e 7.2 deste Capitulo ndo sera
reconhecido.

7.5 No caso de deferimento de recurso interposto poderd ser alterada, eventualmente, a
nota/classificagdo obtida pelo candidato e, consequentemente, alteracdes nas listas de
classificacao final;

7.6  Sera indeferido o recurso interposto fora do modelo (Anexo II) e dos prazos estipulados neste
edital.

7.7 A interposi¢ao dos recursos nao interfere o andamento regular do cronograma do Processo
Seletivo.

7.8 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.9  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

7.10 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnagdes ou corregdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas
pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o
gabarito definitivo.

7.11 A decisao dos recursos interpostos sera divulgada exclusivamente no site do INDEC.

7.12 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

7.13 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8. DA ADMISSAO

8.1 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente de
classificagao final por funcao, far-se-a pela Prefeitura Municipal de Cristais Paulista, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade
orgamentaria, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.2 Apds a convocagao, no prazo de 03 (trés) dias, ou de acordo com agendamento do Setor de
Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo se submeter a pericia médica para
verificacdo de sua saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, nao cabendo
qualquer recurso da decisao proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.
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8.7
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No caso de deficiente fisico no prazo de 03 (trés) dias apos a convocagao, ou de acordo com o
agendamento do Setor de Pessoal da Prefeitura, os candidatos aprovados deverdo submeter-se a
exame médico oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des da funcdo, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pelo 6rgao médico
designado pelo Municipio.

A pericia sera realizada no 6rgdo médico a ser indicado pelo Municipio, preferencialmente, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 03
(trés) dias contados do respectivo exame.

O candidato, cuja deficiéncia ndo ficar configurada, ou quando esta for considerada incompativel
com a fung¢do a ser desempenhado, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao
proferida pelo 6rgao médico designado pelo Municipio.

O candidato, ou seu procurador tera um prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da
convocagao, o que precedera a nomeagao para manifestar seu interesse em assumir a fungdo para o
qual sera designado. A omissdo ou negacdo do candidato ou seu procurador, sera entendido como
desisténcia da contratacdo. Em caso de desisténcia o0 mesmo devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do referido Processo Seletivo.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera ao candidato, aprovado, o direito a contratagao,
ficando reservada a Prefeitura Municipal de Cristais Paulista o direito de aproveitamento destes
conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Prefeitura como, por exemplo, em
decorréncia de condigdes técnicas de trabalho e de disponibilidade orcamentéria.

Da mesma forma, a aprovagao ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de trabalho;

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato classificado que, ao ser
convocado, ndo apresentar os documentos exigidos no ato da admissao, sendo declarada nula a sua
inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes;

O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e, posteriormente, se classificado no Processo Seletivo,
pessoalmente, junto a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista;

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico admissional, de
carater eliminatdrio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em
que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administragdo, os quais serdo realizados as expensas do
candidato. Os que nao lograrem aprovagao nao serao nomeados;

Documentagao necessaria:

01 (uma) foto 3X4 (recente);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e copias das paginas da foto e do
verso da foto OU impressao completa da CTPS digital.

Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo sera aceito como comprovante).
Caso seja o primeiro emprego, o candidato devera comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que nao ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil
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para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certidao de
registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na ultima elei¢do (1° ¢ 2° turnos)
ou certidao de quitagdo eleitoral (as justificativas nao serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Satude (SUS);

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranga Publica da
area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do
cargo:

e Diploma de Graduagao de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com
Historico Escolar com data de colagdo de grau (para cargos de nivel superior);

e Historico Nivel Médio completo (cargos de nivel médio);

e Historico Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental).

m) Comprovante de Especializacdo mediante apresentagdo de documento reconhecido pelo Ministério
da Educacao ou pela Sociedade da Especialidade;

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da
anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho;

o) Certidao Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias B — as certiddes originais € a CNH original e copia (para os cargos que exigem CNH de
acordo com o exigido no Quadro I, item 1.2);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele orgdo, horario de trabalho, para comprovagdo de acimulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

q) Declaragao de acumulo ou nao de cargo/emprego/fungao publicas (original);

r) Certidao de Casamento para o caso de candidatos casados, separados, divorciados ou viavos ou
Certidao de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade
ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certidao de Nascimento, RG, CPF e Cartdao SUS do conjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinagao atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaragdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaracdo de bens e valores (somente para os isentos);

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcao publicas, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagdes legais previstas pela Constitui¢ao Federal) — original;

y) Nao poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redagdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.
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8.13 Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista julgar necessarios, os
quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

8.14 A posse e o exercicio far-se-ao na forma estabelecida na Legislagao Celetista.
8.15 A aprovagdao do candidato nao isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeagao.

8.16 Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista estabelecer o horario de
trabalho a ser cumprido — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

8.18.1 Nio cabe ao candidato a escolha do horario e local de trabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administragao.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

9.1 As condigdes para contratacao exigirao do candidato:

a) Ser Brasileiro, nato ou naturalizado, cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro na forma da
lei, de acordo com o artigo 37, I, da Constituicdo Federal;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos no minimo, na data da nomeacgdo. Nao poderd argiliir a
emancipagao;

¢) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital;

d) Estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar quites com a Justica Eleitoral;

f) Estar em gozo de seus direitos politicos e civis;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) Possuir, na data de admissao habilitagdo para a funcao a que concorre;

k) Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua funcao/horario;

9.2 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma
funcdo, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria; ndo podera estar com vinculo na
Administracdo Direta ou Fundacional, que impossibilite acumulagdo de funcdes, salvo nos casos
do dispositivo do artigo 37, inciso X VI letras A, B, C da Constituicdo Federal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Caberd a Prefeita de Cristais Paulista, a homologagao do Processo Seletivo.

10.2 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacées de todos os atos,

Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas na
Imprensa Oficial de Cristais Paulista, no site da Prefeitura Municipal Cristais Paulista e do
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Instituto Indec - www.institutoindec.com.br, nio sendo aceita a alegacio de
desconhecimento das normas do certame.

10.4 A Prefeitura do Municipio de Cristais Paulista e o Instituto INDEC ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) Endere¢o ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; e

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.5 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais

cabiveis, a burla ou tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucdes constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

¢) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realiza¢do da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdoes e no Edital de Convocagao para
a realizacao das provas.

10.6 A Prefeitura do Municipio Cristais Paulista e o Instituto INDEC se eximem das despesas

decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

10.7 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas

neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
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Decorridos 90 dias da data da publicagao da homologacao e ndo caracterizando qualquer dbice, ¢
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura
do Municipio de Cristais Paulista poderdao anular a inscri¢do, prova ou nomeacao do candidato,
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocacoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Processo Seletivo, considerar-se-a a legislagcdo vigente até a data do término das
inscrigdes, portanto, alteragdes posteriores ndo serdo consideradas.

A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objeto de avaliacdao da prova neste Processo Seletivo.

Nao sera fornecida informacgao relativa a convocacio, do resultado das provas e resultado
final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracdes pela participacio no
certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, deverd prestar servigos dentro do
horério estabelecido pela Administra¢do, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas,
sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A Prefeitura e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o
fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

Todos os atos relativos a este Processo Seletivo serdo publicados no enderego eletronico
www.institutoindec.com.br e na Prefeitura Municipal de Cristais Paulista.

O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um
Resumo do cargo/funcao a que esta concorrendo e, portanto, estara sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo.
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10.21 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certidoes relativas a habilitagdo, classificagdo ou nota
de candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados por meio da Imprensa Oficial de
Cristais Paulista e dos sites do INDEC e da Prefeitura.

10.22 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.23 Decairéd do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura
do Municipio, o candidato que nao o fizer até o segundo dia 1til, apds a publicagdo do mesmo.

10.24 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em
carater irrecorrivel pela Comissido designada para a realizacio do presente Processo
Seletivo, em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacio.

10.25 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, ¢ expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletronico
www.institutoindec.com.br.

XI - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA/PERIODO ATIVIDADE

13/11/21 a 05/12/21 Periodo de recebimento das inscrigdes — Pagamento até 07/12/21
10/12/2021 Publicacao da Lista dos Candidatos Inscritos
17/12/2021 Publicacdo do Edital de Convocagdo para Prova
09/01/2022 Data Provavel da realizagdo das Provas Objetivas
12/01/2022 Publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas
20/01/2022 Publicacao dos Resultados Finais
27/01/2022 Homologacao dos Resultados Finais

11.1 O cronograma acima pré-estabelecido poderd sofrer alteragdes e/ou modificacdes pela
Comissdo do Processo Seletivo.

Cristais Paulista, 12 de novembro de 2021.

KATIUSCIA DE PAULA LEONARDO MENDES
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Para as funcoes de Cuidadora Social, Cuidadora Social Substituto e Pedreiro.

PORTUGUES: Substantivos (Género, namero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos,
Verbos — conjugagdo, Comparacao de palavras entre si: sindnimo e antonimo, Acentuacdo e sinais
graficos, Ortografia, Sinais de pontuagdo, Analise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogoes de: duzia, arroba, dezena, centena,
milhar, etc., Problemas sobre: as quatro operagdes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa,
tempo, area etc., Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Para a func¢ao de Pedreiro.

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Acompanhamento da execugdo dos trabalhos, observando as operacdes e
examinando as partes executadas; Assentamento de aparelhos sanitarios; Assentamento de: ladrilhos,
pisos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias etc.; Calculo de orcamentos de material e mao de obra de
constru¢do; Conservacao, limpeza de maquinaria e ferramentas; Constru¢do de alicerces. Construgao
de bases de concreto e de outros materiais. Elaboragdo de argamassas e concretos. Equipamentos de
seguranca; Execucdo de revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizagdes de agua, pocos,
paredes, lajes e outros. Execugdo de trabalhos de construcdo, reforma e manutencao de prédios,
pavimentos, calcadas e estruturas diversas. Guarda e conservagdao o equipamento ¢ as ferramentas
utilizadas; Interpretagdo de plantas, projetos e croquis; Medidas preventivas de acidentes de trabalho.
Nogoes de topografia para marcagdo de obra. Observacao das normas de seguranga. Preparo e
montagem de tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais obras de alvenaria. Realizagao de
reparos em vias publicas e logradouros. Reboco: uso de argamassa fina e grossa; Reconhecimento de
maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos e utensilios usados em constru¢cdo e manutengao;
Servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos. Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e €tica no trabalho. Organiza¢do do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para a func¢io de Técnico de Enfermagem.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagio grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjun¢do), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal, Formac¢ao de palavra:
composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b-
coordenagdao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
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antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdao, Recursos linguisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacao de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operagdes radicais, Racionalizagdo
simples, Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equagdo, Sistema simples de equagdes, Equacgdes
de 1° e 2° Graus — resolugdao — problemas, Nogdes de relacao e funcao, Funcao de 1° Grau, Fungdes,
Funcao constante, Relagcdo e fun¢do: nogdes gerais, dominio, imagem, Razao e propor¢ao, Grandezas
proporcionais, Regra de trés simples, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e
Composto), Conjunto de niimeros inteiros: operagdes, Conjunto de niimeros racionais: operagoes,
Expressoes algébricas: operagdes, Radicais: operagdes, simplificagdo, racionalizagdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM: Acolhimento com classificagio de risco, Sinais vitais;
Higienizagcdo; Administragdo de medicamentos; Cuidados especiais; Coleta de material para exame;
terminologias, esterilizagdo e desinfeccdo, biosseguranga, passagem de sondas, punc¢dao venosa,
realizacdo de curativos, cuidados com ostomias, cuidados com drenos. ETICA PROFISSIONAL:
Comportamento social e de trabalho; Sigilo profissional; EPIDEMIOLOGIA: Terminologias basicas;
Nogoes de epideminologia; Doengas de notificagdo compulsoria; Isolamento; Infec¢do hospitalar;
URGENCIA E EMERGENCIA: Parada cardio-respiratoria; Hemorragias; Ferimentos superficiais e
profundos; Desmaio, Estado de choque, convulsdes; Afogamento, Sufocamento, choque elétrico,
envenenamento, mordidas de cobras; Fraturas e luxagdes; Corpos estranhos; Politraumatismo,
queimaduras; SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Vacinas; crescimento e o
desenvolvimento infantil; Alimentacdo; Doencgas mais comuns; Bercarios e lactarios, alteragdes
corporais na adolescéncia; SAUDE DA MULHER: Periodo menstrual, Exames Preventivos de Cancer
de colo de utero e mama, Doencas Sexualmente Transmissiveis, Pré-natal de baixo risco, aborto,
doencas gestacionais, alteragdes corporais na gestacdo, trabalho de parto, amamentagdo, puerpério.
SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Cuidados de Enfermagem nas patologias Cardio - vasculares,
Pulmonares, Neurologicas, Cronico-Degenerativas, exames preventivos de cancer de prostata. SAUDE
MENTAL: Transtornos mentais ¢ de comportamento, Sinais ¢ Sintomas de Transtornos mentais,
alteracdoes da sensopercepcdo, alteracdes do pensamento, alteracdes da linguagem, alteracdes da
consciéncia, alteracdes da aten¢do e orientacdo, alteragdes da memoria, alteracdes da afetividade,
alteracdes do sono e alteracoes do movimento. Administragdo de medicamentos controlados. Lei
Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da Saude, Brasilia 1990. Programa de Saude da
Familia. Acolhimento com classificacao de risco (www.saude.gov.br/humanizasus).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para as funcoes de Assistente Social, Coordenador Social, Dentista e Fisioterapeuta.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontua¢do, Classes de palavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjun¢do), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal, Formacgao de palavra:
composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b-
coordenagdao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos lingiiisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacao de textos.

27




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdo Paulo

MATEMATICA: Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjun¢do), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal, Formac¢ao de palavra:
composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b-
coordenagdao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos lingiiisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formacgao
profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do
Servico Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenomeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do
Servigo Social. A Etica aplicada a agfio profissional na politica de Satide. Servigo Social e a politica de
Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humaniza¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

COORDENADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional
de Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestao do SUAS: Gestao compartilhada; apoio técnico.
Vigilancia Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beneficios assistenciais. Servicos e
Programas. Publica¢des Institucionais (acessiveis através do portal www.mds.gov.br): Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Cadastro Unico. Renda Cidadi e Ag¢do Jovem. Bolsa Familia. CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Prote¢dao e Atencao Integral a Familia (PAIF). Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCVF). CREAS — Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Equipes Volantes. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Beneficio
de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social (BPC). BPC na Escola. BPC Trabalho. Beneficios
Eventuais. Renda Mensal Vitalicia. Carteira do Idoso. Seguranca Alimentar. Brasil Sem Miséria. Lei
Federal n.° 8.742/1993 e suas atualizagdes — Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social
(http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18742.htm). Decreto n.° 7.788/2012 — Regulamenta o Fundo
Nacional de Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolucao n.° 33/2012 - Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS (https://conferencianacional.files.wordpress.com/2013/12/cnas-2012-033-12-12-
2012.pdf). Decreto n.° 6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestagdao continuada da assisténcia
social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6214.htm). Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas atualizagdes - Dispde sobre o

Estatuto do Idoso e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas
atualizagdes - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias

(http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/1e1/110.836.htm). Decreto n.® 5.209/2004 —
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Regulamenta o Programa Bolsa Familia (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 11.692/2008 e suas atualizagdes — Dispde sobre o
Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1e1/111692.htm). Lei Federal n.° 8.069/1990 e suas atualizagdes - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias
(http://www .planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069Compilado.htm).

DENTISTA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos.
Odontopediatria, Dentistica, Cirurgia e Traumatologia, Odonto Social e Preventiva, Ortodontia
Preventiva, Antibidticoterapia, Desinfec¢do, Periodontia, Endodontia, Protese, Radiologia,
Anestesiologia, Semiologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos
dentes, Doacdo da polpa e do peridpice, Infeccdes bacterianas, Doengas fungicas e protozoarias,
Infecgdes virais, Doengas imunoldgicas e alérgicas, Patologia epitelial, Patologias das glandulas
salivares, Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematologicos, manifestagcdes orais de doencas
sistémicas, Doencas dermatoldgicas, Dor facial e doengas neuromusculares, Anatomia do periodonto,
Epidemiologia e microbiologia da doenca periodontal, Placa e célculos dentais, Patogénese da
periodontite, Anti-sépticos, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Obstru¢do dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endontia, prepara biomecanico dos canais radiculares, Cirurgias
parendodonticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdao dos preparos cavitarios, Cavidade classe I, 11,
II, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compositos, Preparo
cavitario para restauracdo metalicas fundidas, Materiais de restauracdo, Restauracdes metalicas com
ligas nobres e nao nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego, Materiais
odontoldégicos para cimentagdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: consideragdes
relacionadas a protese fixa e reabilitagdo oral. Preparo de dentes com finalidade protética. Nucleos,
Coroas provisorias, Moldagem e modelo de trabalho, Registros oclusais € montagem em articuladores
semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para proteses metaloceramicas, Prova dos
retentores, remog¢ao em posicdo para soldagem e remontagem, Sele¢do de cor e ajuste funcional e
estético, Cimentagdo provisoria e definitiva, Estudos das defini¢des, Extragdes seriadas, Carie dental,
Prevencgao da carie dental, Anestésicos locais. Lei Organica de Satude — Lei 8 080 e 8142 — Ministério da
Saude, Brasilia 1990., Programa de Saude da Familia, Pacto pela saude.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Fundamentos de Fisioterapia, Cinesioterapia,
Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil — Adulto, Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia, Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia, Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

Para as funcoes de Professor — PEB I, Professor PEB II - Artes, Professor PEB II - Ciéncias,
Professor PEB II - Educacio Fisica, Professor PEB II - Educaciao Especial, Professor PEB II -
Educaciao Musical, Professor PEB II - Filosofia, Professor PEB II - Geografia, Professor PEB II -
Historia, Professor PEB II - Informatica, Professor PEB II — Lingua Inglesa, Professor PEB II —
Lingua Portuguesa e Professor PEB II - Matematica.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacdo grafica, Pontuag¢do, Classes de palavras: artigo, nome,
pronome, verbo, palavras relacionadas (preposicdo e conjungdo), Flexdo nominal, Concordancia
nominal, Flexao verbal: nimero pessoal ¢ modo temporal, Concordancia verbal, Formacgao de palavra:
composi¢do e derivacdo portuguesa, Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b-
coordenagdao e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal, Colocagdo pronominal, Sinonimia,
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antonimia, polissemia, denotacdo e conotagdo, Recursos lingiiisticos (linguagem figurada), Redacao,
Interpretacao de textos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 A 214). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB -9394/96 Atualizada, Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, 2008.

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. 2013.

Lei N° 13.005 de 25 de Junho 2014 - Plano Nacional de Educacao. Brasilia, 2014

Base Nacional Comum Curricular 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR - PEB 1

Reflexdes sobre alfabetizagdo, Concepgdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na
educagdo, Anadlise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1* A 4* série, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo,
Conteudos, Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Leis e Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional,
Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdao Continuada, Plano de Carreira Municipal e Plano
Nacional de Educagao.

PROFESSOR PEB II - ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: - Significados da Arte; - A Arte na pré — Historia; - Renascimento,
Barroco e Classicismo; - Arte Moderna — Sec. XX. - Arte P6s — Moderna e Contemporanea.
HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. - Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna
no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO PLASTICA: - Elementos Visuais e
Ordenagdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA, TEORIA E PRATICA
NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacdo. - A Arte e o Desenvolvimento da
Criatividade. - A Expressao Individual. - Apreciagdo Estética. - Materiais e Técnicas de Expressao
Plastica. - A Avaliacdo nas Aulas de Educacdo Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA
NO ENSINO FUNDAMENTAL: - O conhecimento Arte no curriculo escolar: razao e finalidades. - A
metodologia do ensino de Arte. - O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio — cultural do ser humano. - As
diferentes linguagens artisticas e a educacao. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: BARBOSA, Ana Mae
Tavares Bastos: Teoria e Pratica da Educacao Artistica. 14* ed. Sao Paulo. Ed. Cultix, 1.995. ........ A
Imagem no Ensino da Arte. Sdo Paulo, Porto Alegre: Perspectiva, 1.991. CAMARGO, Luis (Org.):
Arte — Educacgao: da Pré — Escola a Universidade. 2% ed. Sao Paulo: Ed. Nobel, 1.994. CAVALCANTI,
Zglia (Coord): Arte na sala de aula. Porto Alegre. Artes Médicas, 1.995. FERRAZ, Maria Heloisa
Corréa de Toledo. FUSARI, Maria F. de Rezende: Metodologia do Ensino da Arte. Sdo Paulo. Ed.
Cortez, 1.993. FUSARI, Maria F. de Rezende. FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo: Arte na
Educacao Escolar. Sao Paulo. Ed. Cortez, 1.993. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais. Secretaria de Educacao Fundamental — Brasilia:zMEC/SEF, 1.997.
v.6. SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagogicas.
Proposta curricular para o ensino de Educacdao Artistica: 1° grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.991.
...... Proposta curricular para o ensino de Educacao Artistica: 2° grau. Sao Paulo: SE/CENP, 1.992.
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PROFESSOR PEB II - CIENCIAS

Ar: 1.1. Composicao; propriedades e respectivas aplicacdes. 1.2 camadas da atmosfera. 1.3. Pressao
atmosférica (variacdes da pressdao atmosférica, medida da pressao atmosférica, formagdo de vento, as
massas do ar). 1.4. Previsio do tempo. 1.5. ar e satde. 1.6. Preservacio do ar. 2. Agua: 2.1.
Composicao, 2.2. Propriedades; 2.3. Estados fisicos ¢ as mudangas de fase da agua. 2.4. o ciclo e
formagio da 4gua na natureza. 2.6. Agua e satide. 2.7. Saneamento basico. 3. Solo: 3.1. Como se
formam os solos (as rochas); 3.2. Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Fung¢do; 3.5. o solo e a nossa saude. 4.
Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducao; 4.3. Importancia do estudo. 5. Moneras, protistas e fungos: 5.1.
Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas da célula; 5.4. Caracteres morfofisiologicos; 5.5.
Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres humanos. 6. Evolugao dos seres vivos:
6.1. Fossil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3. Selecao natural/mutacdo; categorias de
classificacao; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos. 7. Animais: 7.1.
ordenacao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiologicos, reproducao e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducao e importancia do
estudo). 7.4. Estudo dos moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres
basicos morfofisioldgicos, reproducao e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos vertebrados superiores
(peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos
morfofisiologicos, reproducao e importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. os grandes grupos de vegetais
(ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2.
Algas pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridofitas
(caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reprodugcdo e utilidade); 8.4.
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; 8.5. Angiosperma: classificagdo e
representantes, caracteres estruturais, fisioldégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). 9. Corpo humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal partes com seus respectivos
componentes e fungdo); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagao) e fungdo; 9.3. Sistemas digestivo,
respiratorio, circulatério, nervoso e reprodutor: composi¢do (0rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas; 9.4. Educagdo sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus
efeitos. Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) energia
(modalidade, transformagdes e unidade de mediada); 10.5. diferencas entre fenomenos quimicos e
fisicos; 10.6. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fungdes
quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferengas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinagdes; 10.8.1. Misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2.
Combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; massa, forga e aceleracao. o ensino de ciéncias na base nacional comum curricular.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepgdes da Educacao Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica;
Aspectos Técnicos, Politicos e Pedagdgicos da Educacao Fisica Escolar; Desenvolvimento Humano —
Aprendizagem Motora; Recreagao Escolar; Anatomia/Fisiologia do Exercicio; Qualidade de Vida;
Diretrizes Curriculares de Educagao Fisica. Corpo, Sociedade e a Constru¢do da Cultura Corporal de
Movimento. Dimensdes Biologicas Aplicadas A Educagdo Fisica E Ao Esporte: As Mudangas
Fisiologicas Resultantes Da Atividade Fisica. Esporte e Jogos: Competicdo, Cooperacdo e
Transformacao Didatico-Pedagdgica. Crescimento e Desenvolvimento Motor. Modalidades Esportivas.
Consciéncia Corporal e Estética do Movimento, Coreografias e Dancas. Esquema e Consciéncia
Corporal. Plasticidade, Flexibilidade e Adaptabilidade do Corpo. Exercicios Corporais Orientados e/ou
Adaptados. Jogos de Comunicacdo e Expressdo em Grupo. Exercicios Aerdbicos. Exercicios De
Resisténcia E Forca Muscular. Exercicios De Coordenacao ¢ Habilidade Motora. Exercicios de
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Readequacdao Postural. Alongamento. O Ensino de Educagdo Fisica na Base Nacional Comum
Curricular.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimento Emocional E Afetivo; Atividades Gerais Para
Os Deficientes; A Psicologia No Auxilio A Educacao E Compreensao Dos Deficientes; O Deficiente E
O Trabalho; Treinamento Para O Trabalho; Integracio No Mercado De Trabalho; A Adaptagao;
Metodologia Educacional; Didatica Da Classe De Deficiente Visual, O Deficiente Visual Integrado;
Atividades De Vida Didria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional; Método De Escrita Em
Braile; Recursos Didaticos Para D.V.; Auxilio Oticos Para Visdo Subnormal; Orientacdo E Mobilidade
Para D.V.; Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO MUSICAL

Aspectos conceituais do ensino da musica: Musica como expressao; Musica como linguagem; Musica
como area de conhecimento. Abordagens metodologicas da pratica da musica no ensino formal:
Contextualizagao e reflexdo do fazer artistico em musica. Histéria Geral da Musica e Musica no Brasil.
Elementos formais da musica: Linguagem Musical; Estruturacdo Musical; Educacdo musical e
educagdo estética. A importancia da musica para uma proposta de socio-inclusiva. Analise Musical,
Antropologia, Canto Coral, Contraponto, Estética e Harmonia, Historia da Musica, Musica
Contemporanea, Informatica e Musica, Instrumento Complementar (piano, flauta doce e percussao), a
Percepcao Musical, Prosddia, Técnica Vocal, Musica Eletroacustica, Instrumentos Musicais.

PROFESSOR PEB II - FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e logos,
Filosofia e a polis, as condi¢des historicas e as relagdes com a filosofia nascente. 2. Temas e areas da
Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Ldgica e Estética - os
conceitos e delimitagdes das respectivas areas. 3. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua
relacdo com as ciéncias. A tematica da razao: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizagdo do conhecimento filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexao filosofica. 4. Periodos e questdes da Historia da Filosofia. A articulagao
entre os temas da Filosofia e a Histéria da Filosofia. 5. Filosofia Antiga: as indagag¢des dos pré-
socraticos - o principio da natureza e da origem. 6. As idéias de Socrates, Platdo e Aristoteles. A
maiéutica socratica. O conhecimento e a indagacao socratica. Platdo: a teoria das idéias. A construg¢ao
da cidade justa na "Republica". Aristoteles: os principios da metafisica, da ética e da politica. 7.
Filosofias do periodo helenista: estoicismo e epicurismo - as éticas helénicas e os modelos da vida
feliz. 8. A Patristica e a Escolastica: a filosofia do periodo cristdo desde a Antiguidade Tardia a Idade
Média. As releituras de Platdao e de Aristoteles, as relagdes entre Fé e Razao, a questdo do livre arbitrio.
As sistematizagdes e especificidades da Patristica e da Escolastica. 9. Pensadores do periodo moderno
(séculos XV a XVIII) e seus temas : o antropocentrismo, o humanismo, as revolugdes cientificas, a
emergéncia do individuo e do sujeito do conhecimento. Os procedimentos da razdo. As teorias
politicas do periodo. Filésofos do periodo: Maquiavel, Morus, Erasmo, Montaigne, Bacon,
Campanella, Galileu, Hobbes, Descartes, Espinosa, Leibniz, Locke, Hume, Voltaire, Montesquieu,
Rousseau. 10. Pensadores do periodo contemporaneo (séculos XIX e XX) e seus temas. A temadtica da
razao: relagdes entre a Razao ¢ a Natureza, entre a Razao e a Moral. As criticas a moral racionalista. A
indagacao sobre as técnicas. A nog¢ao de ideologia. A insercao das questdes econdmicas e sociais. Os
questionamentos da filosofia da existéncia. A linguagem e a comunicagdo. Fildsofos do periodo: Kant,
Hegel, Comte, Marx, Engels, Nietzsche, Husserl, Benjamin, Heidegger, Sartre, Wittgenstein. 11. O
ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a traducao do saber filosofico para o aluno; as

32




PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRISTAIS PAULISTA

Estado de Sdo Paulo

estratégias didaticas; a selecao de conteudos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribui¢cdo
das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA

1. A evolucao do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugao
da concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial
sobre 0 meio ambiente e suas relacdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de
paisagem, espago, sociedade, regido, territorio; 4. Geopolitica da globalizagdo: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da
geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares ¢ o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizagdo e linguagem cartografica; 9. A
cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagdo, localizagdao e representacdo da terra; 11. A
divisdo politica, administrativa ¢ o planejamento do territdrio brasileiro; 12. A divisdo do espago
brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14. Conceitos demograficos
fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demograficas e desenvolvimento sécio-
economico; 17. Distribuicdo geografica da populagdo; 18. Estrutura da populagdo; 19. Migracdes
populacionais; 20. O processo de industrializacdo e a urbanizagdo brasileira e as conseqiiencias
ambientais; 21. Relacdao cidade e campo; 22. A geografia agraria e as transformacgoes territoriais no
campo brasileiro; 23.agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territorio e nagdo: a produgdo do espago
geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 25.
Organizagoes e blocos econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro
natural (relevo vegetagdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; 28. Conservacao, preservacao e¢ degradagao ambiental no Brasil; 29.
Politicas publicas e gestdo ambiental no brasil. 30. Representacdes e praticas sociais em educagao
ambiental; 31. Espaco e turismo no ensino da geografia. 32. O ensino de geografia na base nacional
comum curricular.

PROFESSOR PEB II - HISTORIA

Fundamentos Teodricos Do Pensamento Histérico; Didatica e Pratica dos Procedimentos de Producgao
do Conhecimento Historico; 3. Linguagem e Ensino de Historia; 4. Transversalidade, Novas Formas de
Abordagem e Renovacao do Ensino de Histdria; 5. O Oficio do Historiador e a Construcao da Historia;
6. Natureza, Cultura e Historia; 7. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval;
9. Expansao Europeia do Século Xv; 10. Formag¢ao do Mundo Contemporaneo; 12. Brasil - Sistema
Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; 16. Aspectos da Historia da Africa e dos Povos Afro-Americanos e Amerindios; 17. Historia
da América. O Ensino de Histéria na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR PEB II - INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagdo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programagao;
ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representacao de
dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas € componentes; geréncia de
memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacao de arquivos e
métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados;
linguagem de definicdo e manipulagao de dados; SQL; - servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegacao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programagao
Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores;
estruturas de controle: selecdo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientacdo a
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Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcdo e testes de programas; programagao
estruturada e programacao orientada a objetos. Redatores e processadores de texto (especialmente o
Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote Microsoft Office;
redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

PROFESSOR PEB II - LINGUA INGLESA

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario.
6.Compreensao E Producao de Géneros Textuais Diversos. Pratica Pedagogica Do Ensino Da Lingua
Inglesa: 1. Abordagem Comunicativa. Abordagem Lexical. 3. Abordagem Reflexiva. 4.
Interculturalidade E Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Competéncias Para Ensinar E
Aprender Lingua Inglesa. 6. Avaliagdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De Seus Atores. 7.
Interacdo Em Sala De Aula E Valorizacdo Do Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8.
Conceito De Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-Aprendizagem De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre
As Quais: Leitura Como Letramento, Comunica¢ao Oral Como Letramento, Pratica Escrita Como
Letramento. 9. O Ensino Da Lingua Inglesa Na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR PEB II - LINGUA PORTUGUESA

Concepgdes de Lingua-Linguagem como Discurso e Processo de Interacdo: Conceitos Basicos de
Dialogismo, Polifonia, Discurso, Enunciado, Enunciacdo, Texto, Géneros Discursivos; 2. Oralidade:
Concepgao, Géneros Orais, Oralidade e Ensino de Lingua, Particularidades do Texto Oral; 3. Leitura:
Concepgao, Géneros, Papel do Leitor, Diferentes Objetivos da Leitura, Formagdo do Leitor Critico,
Intertextualidade, Inferéncias, Literatura e Ensino, Analise da Natureza Estética do Texto Literario; 4.
Escrita: Produg¢do de Texto na Escola, Papel do Interlocutor, Contexto de Producdo, Géneros da
Escrita, Fatores Lingiiisticos e Discursivos da Escrita, O Trabalho da Analise e Revisao de Reescrita de
Textos; 5. Analise Linglistica: O Texto (Oral e Escrito) como Unidade Privilegiada na Analise-
Reflexdo da Lingua (Gem), Os Efeitos do Sentido Provocados pelos Elementos Lingiiisticos, A Norma
Padrao e as outras Variedades Lingiiisticas; 6. Linguagem Oral e Linguagem Escrita: - Relagdes Entre
Fala e Escrita: Perspectiva ndo dicotomica. — Relacdes de Independéncia, de Dependéncia e de
Interdependéncia; 7. O Ensino de Leitura ¢ Compreensao de Textos: - Estratégias de Leitura. 8. O
Ensino da Lingua Portuguesa na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR PEB II - MATEMATICA

Aritmética e Conjuntos: Os Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais);
Operagdes Basicas, Propriedades, Divisibilidade, Contagem e Principio Multiplicativo.
Proporcionalidade. 2. Algebra; Equagdes de 1° E 2° Graus; Fung¢des Elementares, Suas Representagdes
Graficas e Aplicagdes: Lineares, Quadraticas, Exponenciais, Logaritmicas e Trigonométricas;
Progressdes Aritméticas e Geométricas; Polinomios; Numeros Complexos; Matrizes, Sistemas
Lineares e Aplicagdes na Informatica; Fundamentos de Matematica Financeira. 3. Espago e Forma:
Geometria Plana, Plantas e Mapas; Geometria Espacial, Geometria Métrica; Geometria Analitica. 4.
Tratamento de Dados: Fundamentos de Estatistica; Analise Combinatéria e Probabilidade; Analise e
Interpretacao de Informacdes Expressas em Graficos e Tabelas. 5. Matematica, Sociedade e Curriculo:
Curriculos de Matematica e Recentes Movimentos de Reforma. Os Objetivos da Matematica na
Educagdao Basica. Selecdo e Organizagdo dos Conteudos para O Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacdo Matematica (Resolucdo de Problemas, Modelagem, Etnomatematica,
Historia da Matematica e Midias Tecnologicas). O Ensino de Matematica na Base Nacional Comum
Curricular.
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ANEXO II
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Cristais Paulista — Processo Seletivo 003/2021

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscrigao:

Cargo/Fungao:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencao Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva

() Contra a Classificagao
() Outros

N.°questao/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data:  /  /2021.
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ANEXO III
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

| Prefeitura Municipal de Cristais Paulista — Processo Seletivo 003/2021 |

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () Nao

Descreva a condicao especial para realizacao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  /  /2021.
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